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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Miejski Zarzad Szkél i Przedszkoli w Zyweu
34-300 Zywiec, Rynek 2

stosownie do przepiséw art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oglasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze, tj. na stanowisko:

referenta w dziale ksiggowosci
W wymiarze pelnego etatu

OSOBA UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU, O KTORYM
MOWA POWYZEJ MUSIL:

posiada¢ obywatelstwo polskie;

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych;

nie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo karne skarbowe;

cieszyc¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne ukierunkowane na rachunkowos¢;

posiadanie wiedzy w zakresie ewidencji ksiggowej i sprawozdawczosci;

posiadana wiedza z zakresu rozliczania dotacji celowych i $rodkéw pomocowych;
dobra znajomos¢ przepisoéw krajowych regulujacych zasady funkcjonowania budzetu;
dobra znajomo$¢ przepisow UE regulujacych zasady rozliczen $rodkow pomocowych;
udokumentowane doswiadczenie w zakresie prowadzenia ewidencji ksiggowej
budzetu;

zaawansowana umiejgtnosé obstugi komputera;

wysoki poziom kultury osobistej.

WYMAGANIA DODATKOWE:

komunikatywno$¢ i operatywnosé;
dyspozycyjnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;
znajomos¢ podstawowych zasad biurowosci.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU REFERENTA:

prowadzenie ewidencji ksiggowej dotacji celowych i srodkéw pomocowych;

prowadzenie ewidencji ksiggowej budzetu w zakresie dochodéw i wydatkow;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

organizacja oraz dokumentacja rachunkowosci projektow (archiwizacja, wydruki

ustawowe, opisy segregatorow itp.);

e organizacja oraz dokumentacja rachunkowosci budzetu (archiwizacja, wydruki
ustawowe, opisy segregatorow itp.);

e opracowanie dokumentacji wymaganej umowami o dofinansowanie;

e dostosowanie dokumentacji wewngtrznej do potrzeb realizacji projektow
(przygotowanie uchwal, polityki rachunkowosci, regulaminéw wewnetrznych);

e prowadzenie ksiggowosci projektow.
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e wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze
pelnego etatu, z tym, ze pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesigcy;

® stanowisko zwiazane z praca przy komputerze;

o miejsce wykonywania pracy bedzie znajdowato si¢ w Zyweu, ul. Rynek 2.

INFORMACJA O WSAKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Szkét i Przedszkoli w Zyweu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

o list motywacyjny;

e CV -z zapisem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych i wlasnorgeznym podpisem;

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia pracy na w/w
stanowisku;

e kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje okreslone w niniejszym
ogloszeniu;

e pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie jest osoba skazang prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umyslnie pod sankcja odpowiedzialnoscei z art. 233
kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznan;

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydatéw
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty o ktorych mowa powyzej nalezy sklada¢ w Miejskim Zarzadzie Szkét
i Przedszkoli w Zyweu, Rynek 2 pokéj nr 110 (I pigtro, budynek A) w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,KONKURS NA STANOWISKO REFERENTA” lub przesta¢
w takiej kopercie na adres Miejskiego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Zyweu (34-300 Zywiec,
Rynek 2) listem poleconym w nieprzekraczalnym terminie do 14 pazdziernika 2013 r.
(uwaga — decyduje data wptywu pisma do MZSiP).

O dalszym etapie naboru osoby, ktére ztoza podania zostang poinformowane telefonicznie.

Na oferty osob nie spelniajacych wymagan niezbednych okreslonych w  niniejszym
ogtoszeniu lub niekompletne odpowiedzi nie beda udzielane.




