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Projekt „Nie ma jak w przedszkolu”, współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

projektodawca Miejski Zarząd Szkół i Przedszkoli w Żywcu


Załącznik nr 5 do SIWZ – wzór umowy.
UMOWA ZLECENIE nr: …../9.1.1/POKL/2011
na pełnienie funkcji koordynatora Projektu w Przedszkolu nr .../ Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr ...
zawarta w dniu ................................... roku w Żywcu
pomiędzy
Miejskim Zarządem Szkół i Przedszkoli w Żywcu
 reprezentowanym przez:
Kierownika Miejskiego Zarządu Szkół i Przedszkoli w Żywcu Panią Janinę Czul

przy kontrasygnacie Głównej Księgowej – Pani Ireny Paluch
zwanym dalej Zamawiającym
a
 .........................................................................
..........................................................................
 .........................................................................
zwanym/ą dalej Wykonawcą.
o następującej treści:
§ 1
1. Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) Zamawiający zleca Wykonawcy pełnienie funkcji koordynatora w Przedszkolu nr/Zespole Szkolno Przedszkolnym nr …………………. w ramach Projektu pt.: „Nie ma jak w przedszkolu” realizowanego przez Miejski Zarząd Szkół i Przedszkoli w Żywcu w ramach Działania 9.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Podziałania 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Do obowiązków koordynatora Projektu należy:

1) nadzór nad realizacją Projektu przez dane Przedszkole lub Zespół,
2) nadzór nad zgodnością prowadzonych przez dane Przedszkole lub Zespół działań z treścią wniosku aplikacyjnego, nadzorowanie bieżących postępów w realizacji Projektu,

3) koordynacja prac zespołu projektowego w danym Przedszkolu lub Zespole,
4) dokonywanie podziału obowiązków pomiędzy członków zespołu projektowego
w danym Przedszkolu/Zespole, w tym delegowanie odpowiedzialności, 
5) rekrutacja uczestników w danym Przedszkolu lub Zespole,
6) monitorowanie rezultatów w danym Przedszkolu lub Zespole,
7) nadzorowanie pracy wszystkich osób zaangażowanych w realizację Projektu w danym przedszkolu lub Zespole,
8) utrzymywanie stałych kontaktów z kierownikiem Projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji Projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów w danym Przedszkolu lub Zespole,
9) sporządzanie sprawozdań merytorycznych w danym Przedszkolu lub Zespole,
10) przygotowywanie i koordynacja korespondencji związanej z Projektem w danym Przedszkolu lub Zespole,
11) poddanie się kontroli prowadzonej przez organy wewnętrzne i instytucje zewnętrzne 
w zakresie realizacji Projektu w danym Przedszkolu lub Zespole,
12) obecność podczas kontroli Projektu w danym Przedszkolu lub Zespole,
13) dokonywanie zakupów w ramach realizacji Projektu zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach POKL  w danym Przedszkolu lub Zespole,
14) promocja Projektu w danym Przedszkolu lub Zespole,
15) kontrola rachunków/faktur pod względem merytorycznym w danym Przedszkolu lub Zespole,
16) kontrola wydatkowania środków w danym Przedszkolu lub Zespole.
§ 2
Strony ustalają następujące terminy realizacji umowy:

1) rozpoczęcia: od dnia zawarcia umowy,

2) zakończenie: 31 lipca 2013 roku.

§ 3
1. Za realizację obowiązków wynikających z niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości …………… zł brutto (słownie: ………………………… brutto) miesięcznie, zgodnie z wybraną w drodze przetargu ofertą.
2. Wynagrodzenie płatne będzie w okresach miesięcznych na podstawie wystawionego przez Wykonawcę rachunku, w terminie 10 dni od daty jego otrzymania. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia 
w przypadku nieterminowego przekazywania środków finansowych na realizację Projektu przez Instytucję Pośredniczącą. W takim przypadku Wykonawca nie będzie mógł żądać odsetek za zwłokę w zapłacie.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, zawiera wszystkie opłaty i składki zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.

5. Jeżeli w okresie obowiązywania umowy nastąpi zmiana w systemie podatkowym, Wykonawca nie będzie rościł prawa do zmiany ustalonego wynagrodzenia.

§ 4
1. Wykonawca oświadcza, iż w razie zaprzestania finansowania Projektu na skutek rozwiązania umowy pomiędzy Miejskim Zarządem Szkół i Przedszkoli w Żywcu a Instytucją Pośredniczącą/Instytucją Wdrażającą, wyraża zgodę na rozwiązanie niniejszej umowy bez wypowiedzenia przez Zamawiającego oraz że nie będzie rościł pretensji do jakiegokolwiek odszkodowania z tego tytułu.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 5
Wykonawca nie może powierzyć realizacji umowy osobom trzecim.

§ 6
Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku niewykonywania lub niewłaściwego wykonywania umowy oraz obciążenia Wykonawcy kosztami wykonania zastępczego w przypadku dokonania przez Zamawiającego takiego zlecenia, a także zapłaty odszkodowania w następstwie poniesienia przez Zamawiającego szkody.

§ 7
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego.

§ 8
W razie powstania sporów na tle wykonywania niniejszej umowy sądem rozstrzygającym jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Zamawiający 
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