
CZĘŚCIOWYCH DOPŁAT DO
CZE SNEGO DLA DOKSZTAŁCAJĄCYCH SIĘ NAU CZY CIF,LI
ZATRUDNIOI\-YCH W PLACOWI(ACI{ OŚWIATOWYCH DLA

KTORYCH ORGA}IEM PROWAD ZĄCYMJEST MIASTO ZYWIEC
w II sEMEsTpx-,E ROKU AKADEMICIilEGO 20151201,6.

I. Częściową refundacją czesnego mogą być objęci nauczyciele:
l. pracujący w szkołach- / placówkach publicznych, dla których organem

prowadzącyrr jest miasto Żywec;
2. sfudĘący w szkołach wyższych wszystkich resortów, w niepństwolvych

szkołach wyższych ksźałcących nalczycieli dla potrzeb szkolnictwą a takżę
w kolegiach nauczycielskich;

3. przekwalifftowujący się oraz zdobywający dodatkowe kwalifikacje do nauczania
drugiego przedmiotu;

4. studiujący w cyklu studiów zaocznyclrr: podyplomowych, licencjackich,
uzupełniających magisterskicĘ pełnych magisterskich (5 lat) oraz doktoranckich;

. 5. przebywający w stanie nieczynnyrr Ilb zagrożeni utraĘ pracy, którzy podejmą
naukę w celu przekwalifikowania się;

6. doskonalący swoje kwalifikacje zgodnie z potzebami placówki na kursach,
szko leniach, w ar sńatach.

il. Przyznanie dopłaĘ może obejmować maksymalnie 8 semestrów:
l. Nauczyciele ksźałcący się w cyklu sfudiów 5 letnich, 4 lefirich lub licencjackich

mogą się starac o dopłatę po zakofrczeniu pierwszego roku sfudiów.
2. W systemie studiów uzupełniających magisterskich, podyplomolvych

i doktoranckich nauczyciele mogą się ubiegać o refundację od pierwszego
semestru.

ilI. Indywidualna dopłata w semestrze wynosić może maksymalnie
1.800r-zł w zależności od:
. zapotrzebowania na nauczycieli poszczególnych specjalności,
o wysokości czesnego,
o liczby osób ubiegających się o doplatę w danym semestlze.

IV. Preferowani Ędą:
o nua;nczlcieLe zagrożeń ufraĘ pracy, zdobywający dodatkowe kwalifikacje do

nauczańadrugiegoprzedmiotu,zgodnezpotrzebalńplacówki,
o nilJczrcielę zdobywający kwalifikacje do nauki języka obcego w placówkach

wychowania przedszkolnego orazw szkołach podstawowych w klasach I-III.

V. 1. Nauczyciele ubiegający się o dopłatę skladają wymagane
dokumenĘ dyrektorowi §wojej placówki w terminie do dnia
31 marca 2016 r.



2. Wymagane dokumenty:
1/ nauczvciele wymienieni w pkt. I ppkt.2 i 4z

- ,r'Wniosek o przyznanie dopła§ do czesnego" druk dostępny
w sekretariacie placówki lub na stronie internetowej BIP Miejskiego
Zarządu Szkół i Pruedszkoli w Zywcu - bip.mzsip.zrrwiec.ol w zakładce
dokumenty do pobrania,

- 1 egzemplarz umofiy zawańej między dyrektorem szkoĘ / placówki
a naucrycielem (w prrypadku ubiegania się po raz pierwsry
o dofinansowanie danego,typu doskonalenia),

- zaświadczenie uczelni o aktualnym stanie studiów (rok, semestr
i wysokość czesnego),

- kopia dowodu wpłaĘ czesnego.
2/ nauczyciele wvmienieni w pkt. I ppkt. 6:

- ,r'Wniosek o przyznanie refundacji kosńów doskonalenia zawodowego" -
druk dostępny w sekretariacie placówki lub na stronie internetowej BIP
Miejskiego Zarząihll Szkól i Przedszkoli w Zywcu - bip.mzsip.zrrwiec.pl
w zakładce dokumenty do pobrania,

- zaświadczenie o ukończeniu formy doskonalenia,
- kopia dowodu wpłaty.

Miejski Zaruąd Szkół i Pzedszkoli w Zywcu poptzez szkoĘ / placówki
oświatowe będzie powiadamiał naucrycieli, którym zostala przyznana dopłata
do czesnego.
Odmowa przyznania refundacji w danym semestrze nie pozbawia prawa do
ponownego ubiegania się o dopłatę w semestrze kolejnym, Edyż przyznanie jej

vzależnia się od limitu środków oraz od pohzeb kadrowych w placówkach
oświatowych których organem prowadzącym jest Miasto Zywiec.
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4.
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