Wniosek

o przyznanie dopłaty do czesnego

Proszę o przyznanie mi dopłaty do czesnego na semestr zimowy / letni roku akademickiego .....................................

  ...............................................

   /podpis nauczyciela/

I. Dane osobowe


	1. 
	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	2. 
	Dokładny adres zamieszkania, telefon
	

	3. 
	Miejsce pracy – nazwa, adres 
i telefon
	

	4. 
	Przedmioty nauczane;

Specjalizacja w pracy opiekuńczo - wychowawczej
	

	5. 
	Dotychczasowe wykształcenie: 

magisterskie, licencjackie, kolegium nauczycielskie, studium nauczycielskie, średnie pedagogiczne, średnie
	

	6. 
	Staż pracy na stanowisku nauczyciela
	


II. Informacje o aktualnych studiach

	1. 
	Nazwa szkoły wyższej

- wydział
	

	2. 
	Kierunek studiów
	

	3. 
	Forma studiów:

· podyplomowe

· magisterskie pełne

· magisterskie uzupełniające

· licencjackie

· inne
	

	4. 
	Dokładny adres szkoły wyższej
	

	5. 
	Czas trwania studiów (ile semestrów)
	

	6. 
	Stan studiów (podać ukończony semestr)
	

	7. 
	Wysokość opłaty poniesionej za ostatni semestr
	

	8. 
	Konto bankowe uczelni
	

	9. 
	Dotychczas przyznana dopłata do czesnego
	TAK

(za który semestr)
	NIE

	10. 
	Zobowiązuję się , że po ukończeniu studiów, podejmę pracę na tym samym, lub innym wskazanym przez pracodawcę stanowisku pracy i będę ją wykonywał przez okres nie krótszy niż ilość semestrów w ciągu których pobierałam/pobierałem dopłatę do czesnego.

W przypadku rezygnacji z pracy w placówkach oświatowych, zobowiązuję się do zwrotu pobranej kwoty czesnego.

	11. 
	Własnoręcznym podpisem potwierdzam prawdziwość danych zawartych w I i II części wniosku

  ................................................                                      ..............................................

              (miejscowość i data)                                                                       (podpis nauczyciela)


III. Opinia dyrektora placówki w sprawie przyznania dopłaty do czesnego

(podać potrzeby placówki w zakresie odbywanych przez nauczyciela studiów – kierunek, specjalność oraz możliwość zatrudnienia zgodnie z wyuczonym kierunkiem)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Jednocześnie, jako dyrektor szkoły, stwierdzam zgodność informacji zawartych w I i II części wniosku z odpowiednimi dokumentami.

  .............................


  .............................

    ........................................

     (pieczęć placówki)


    (miejscowość i data)

      (pieczątka i podpis dyrektora)

Uwaga!

Do wniosku należy dołączyć wszystkie dokumenty wymagane regulaminem przyznawania dopłat do czesnego. Osoby, które otrzymały stypendium a nie podjęły nauki lub ją przerwały powinny bezzwłocznie pisemnie poinformować o tym Pracodawcę i Organ prowadzący placówkę.


