UMOWA

zawarta dnia ......................... w ............................ pomiędzy ...................................................

....................................................................................................................................................z siedzibą w .......................................... ul. ...............................................................................

zwanym w treści umowy Pracodawcą, a ...................................................................................

zwanym dalej Pracownikiem.

     § 1

1. Pracodawca udziela zezwolenia, na podjęcie przez Pracownika studiów, za które część kosztów kształcenia Pracodawca pokryje ze środków przeznaczonych w budżecie na dokształcanie zawodowe nauczycieli.

§ 2

1. Pracownik zobowiązuje się, że po ukończeniu studiów, o których mowa w § 1 niniejszej umowy, podejmuje pracę na tym samym, lub innym, wskazanym przez Pracodawcę stanowisku pracy i będzie ją wykonywał przez okres nie krótszy niż ilość semestrów 
w ciągu których pobierał dopłatę do czesnego.

                     § 3

1. W przypadku niedotrzymania warunków umowy przez Pracownika, spoczywa na nim      obowiązek zwrotu świadczeń związanych z dopłatą do czesnego wraz  z należnymi       odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami, nie dotyczy nauczyciela zmieniającego placówkę oświatową, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Żywiec.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez Pracownika warunków ukończenia        studiów, Pracodawca może odstąpić od dochodzenia od Pracownika zwrotu świadczeń, o których mowa w ust.1.

       § 4

1. W przypadku rozwiązania z Pracownikiem umowy o pracę z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, zobowiązania Pracownika, o których mowa w § 2 p.1 i § 3 p.1 niniejszej umowy, uznaje się za nieważne.

        § 5

1. Umowa zostaje spisana w ....... jednobrzmiących egzemplarzach, po ....... dla każdej ze stron.

............................................                                                            ............................................

                        / podpis pracownika /                                                                     
       / podpis pracodawcy 
