                                                     Burmistrz Miasta Żywca
                                    34-300 Żywiec
                          Rynek 2

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U.                   z 2024 r. poz. 737 ze zm.), proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia przez niego nauki zawodu/ przyuczenia do określonej pracy* - po zdaniu egzaminu zawodowego.

I. Dane wnioskodawcy:

1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………………..
2. Dane zakładu pracy:…………………………………………………………………..
3. Dokładny adres zakładu pracy:………………………………………………………

4. NIP**:…………………………………………………………………………………..
5. Adres do korespondencji:…………………………………………………………….

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przesłać przyznane środki finansowe:

………………………………………………………………………………………………

II. Dane dotyczące młodocianego pracownika.

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:………………………………………….

2. Data urodzenia młodocianego pracownika:………………………………………….

3. Adres zamieszkania młodocianego pracownika na dzień złożenia wniosku:

 ………………………………………………………………………………………………

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego w zawodzie *:

a) zasadnicza szkoła zawodowa,

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,

c) dokształcanie organizował sam pracodawca.

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonania określonej pracy.

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:……………..
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie zawodowe: ………………………………………………………………….………….

8. Okres kształcenia młodocianego pracownika: od dnia ……………. do dnia …………- zakończenie kształcenia młodocianego pracownika.

9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż stanowią przepisy (czyli 24 lub 36 miesięcy) – należy podać przyczynę wcześniejszego zakończenia kształcenia:

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….

10. Data zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zawodowego: ……………
III. Dane dotyczące osoby prowadzącej kształcenie zawodowe młodocianego pracownika.

1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………..
2. Posiadane kwalifikacje:………………………………………………………………..
3. Forma zawarcia stosunku pracy:……………………………………………………..
IV. ZAŁĄCZNIKI – zaznaczamy poprzez podkreślenie, które dokumenty zostały złożone jako załączniki:

1) świadectwo pracy młodocianego w przypadku rozwiązania po zakończeniu kształcenia umowy o pracę *** – kopia,

2) odpis z Krajowego Rejestru Sądowego lub wpis do ewidencji działalności gospodarczej – kopia ,

3) wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 
de minimis,

4) zaświadczenia o udzielonej w ostatnich dwóch latach i w roku składania wniosku pomocy de minimis – kopie,

5) oświadczenie o nie korzystaniu z pomocy de minimis (druk oświadczenia stanowi załącznik do niniejszego wniosku) w okresie dwóch lat kalendarzowych poprzedzających złożenie wniosku i w roku składania wniosku,
6) inne  (proszę wymienić) …………………………………………………………… .

1) dokumenty potwierdzające posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną naukę zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (kopie świadectw, dyplomów);
2) w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcą lub dokument potwierdzający zatrudnienie u pracodawcy;
3) kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego;
4) dyplom lub świadectwo (kopia) albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika;
5) świadectwo pracy młodocianego w przypadku rozwiązania po zakończeniu kształcenia umowy o pracę (kopia);
6) kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);
7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza stanowi załącznik do rozporządzenia z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r. poz. 1206);
8) oświadczenie o wielkości pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w tym okresie 3 lat kalendarzowych poprzedzających dzień złożenia wniosku (załącznik nr 2) albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (załącznik nr 1) 
9) aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zależności od formy prowadzonej działalności gospodarczej podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.
10)  oświadczenie dotyczące określenia czy jestem/nie jestem* rzemieślnikiem                                   w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r.  o rzemiośle (Dz.U. z 2020r. poz. 2159, ze zm.) (załącznik nr 4);
11) oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika (załącznik nr 3);
12) inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
Ponadto w zależności od przypadku:

13)  pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego - U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.).
14)  oświadczenie wspólnika spółki cywilnej.
Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem lub za zgodność z przedłożonym dokumentem przez podmiot ubiegający się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników, albo przez osobę uprawnioną do reprezentowania podmiotu.
……………………                                                                                         …………………..

(miejsce i data)                                                                                                                                          (podpis pracodawcy)
*) – niepotrzebne skreślić

**)   - w przypadku prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej – NIP – osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą,

***)- kopie lub odpisy należy potwierdzić za zgodność z oryginałem 
Załączniki do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:
Załącznik nr 1
……………………, dn………………..

……………………………..

 Imię, nazwisko (nazwa)

………………………………

Adres wnioskodawcy (siedziba)

Burmistrz Miasta Żywca

OŚWIADCZENIE O NIEKORZYSTANIU Z POMOCY DE MINIMIS

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego  

oświadczam
że w ciągu 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku firma, którą reprezentuję nie otrzymała pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.
............................................



………….................................................... 

           (miejscowość i data) 


                    
(pieczęć i podpis składającego oświadczenie) 

Załącznik nr 2

……………………, dn………………..

……………………………..

 Imię, nazwisko (nazwa)

………………………………

Adres wnioskodawcy (siedziba)

Burmistrz Miasta Żywca

OŚWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z POMOCY DE MINIMIS

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego  
oświadczam
że w ciągu 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku lat firma, którą reprezentuję otrzymała pomoc de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w łącznej wysokości ………………………euro. 
............................................



………….................................................... 

           (miejscowość i data) 



                      (pieczęć i podpis składającego oświadczenie) 

Załącznik nr 3

……………………, dn………………..

……………………………..

 Imię, nazwisko (nazwa)

………………………………

Adres wnioskodawcy (siedziba)

Burmistrz Miasta Żywca

OŚWIADCZENIE
Działając na podstawie art. 75 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego, w związku ze złożeniem wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika   ….................................………………..........................., proszę o przyjęcie, jako dowodu w
 (imię i nazwisko pracownika)
sprawie, oświadczenia następującej treści:

Ja, niżej podpisany/a ………………………….……………………………....……,   
                                                               (imię i nazwisko wnioskodawcy)
świadomy/a odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia  6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny za złożenie fałszywego oświadczenia, oświadczam, że: 

poniesione przeze mnie koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą w związku z prowadzoną nauką zawodu/ przyuczeniem do wykonywania określonej pracy*   młodocianego  pracownika 

………………………………….………………....................................................................

                                                                 (imię i nazwisko młodocianego pracownika)
wyniosły ......................... zł. 

W odniesieniu do tych samych kosztów poniesionych na kształcenie młodocianego pracownika, na pokrycie których ma być przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis 

otrzymałem(am) pomoc publiczną w wysokości ……….........................................……. zł / nie otrzymałem(am) innej pomocy publicznej.




 



...................................................................







               (pieczęć i podpis składającego oświadczenie) 

 * niepotrzebne skreślić                                                                         

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, podmiot ubiegający się o pomoc de minimis jest zobowiązany do przedstawienia podmiotowi udzielającemu pomocy informacji niezbędnych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczących w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.

Załącznik nr 4

……………………, dn………………..

……………………………..

 Imię, nazwisko (nazwa)

………………………………

Adres wnioskodawcy (siedziba)

Burmistrz Miasta Żywca

OŚWIADCZENIE

Działając na podstawie art. 75 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego, w związku ze złożeniem wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

………..................................................................................................................… 

                                                        (imię i nazwisko pracownika),
 proszę o przyjęcie, jako dowodu w sprawie, oświadczenia następującej treści:

Ja, niżej podpisany/a ………………………..………………………………………………,  
                                                               (imię i nazwisko wnioskodawcy)
 świadomy/a odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia  6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny za złożenie fałszywego oświadczenia, oświadczam, że: 
Jestem/nie jestem* rzemieślnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r.                   o rzemiośle (Dz.U. z 2020r. poz. 2159, z póź.zm.).

W przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem należy potwierdzić poniższe informacje:

1. posiadam kwalifikacje zawodowe w rzemiośle …………nazwa zawodu…………….,

2. w ramach prowadzonej działalności wykonuję osobiście pracę w zawodzie …………nazwa zawodu………….

3. działalność gospodarczą prowadzę w imieniu własnym i na własny rachunek.

................................................................................. 
                                                                                                            (pieczęć i podpis składającego oświadczenie) 

*niepotrzebne skreślić

Pouczenie:

Art. 233 § 1 i 6 k.k.

 § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

§ 6. Przepisy § 1 (...) stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. verte→

Art.  2.  [Pojęcia rzemiosła i rzemieślnika] 

1.  Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez:

1) osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy własnej, w imieniu własnym i na rachunek tej osoby - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub

2) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt 1, lub

3) spółkę jawną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

4) spółkę komandytową osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

5) spółkę komandytowo-akcyjną osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

6) jednoosobową spółkę kapitałową, powstałą na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku przekształcenia przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, wykonującego we własnym imieniu działalność gospodarczą, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy własnej - jeżeli powstała spółka jest mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

7) spółkę, o której mowa w pkt 3-5, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem że pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika, lub

8) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem, że pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika oraz wszyscy wspólnicy łącznie są mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców.

1a.  (uchylony).


2.  (uchylony).

3.  (uchylony).

4.  Do rzemiosła nie zalicza się działalności handlowej, usług hotelarskich, działalności transportowej, usług świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz działalności wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików.

5.  (uchylony).

6.  Rzemieślnikiem jest osoba fizyczna, o której mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spółka, o której mowa w ust. 1 pkt 3-7.

