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STATUT
MIEDZYZAKEADOWE]J
KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

§1

Postanowienia ogdolne

. Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa zwana dalej ,, MKZP”

obejmujace zakresem swego dzialania pracodawcow, migdzy ktoérymi zostata
zawarta umowa w sprawie przystgpienia do MKZP.
Siedziba MKZP jest Miejski Zarzad Szkot i Przedszkoli w Zywecu, ul. Rynek 2.
Celem MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formach
ustalonych w statucie.
MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie czlonkom nieoprocentowanych
pozyczek a w miar¢ posiadanych $rodkéw takze zapomog losowych.
Koszty dziatania MKZP ponosi pracodawca, ktory przejat jej prowadzenie MKZP,
zwany dalej ,, Pracodawcg”.
Pracodawca $wiadezy MKZP pomoc w zakresie:
1) udoste¢pniania pomieszczen biurowych,
2) udostepniania odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie
gotowki,
3) transportu gotéwki do banku i z banku,
4) udzielania informacji umozliwiajacych dokonanie weryfikacji, czy okreslona
osoba spelnia warunki, o ktérych mowa w § 2 ust 1,
5) prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej,
6) dokonywania na rzecz MKZP potracenn wpisowego, miesi¢cznych wkladow
czlonkowskich i rat pozyczek na listach plac, listach wyptat i zasitkow,
7) niezwlocznego odprowadzenia wplat wpisowego, miesigcznych wkladow
cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek bankowy MKZP,
8) przekazywania przez zarzad cztonkom MKZP informacji o stanie ich wkladow
cztonkowskich i zadluzenia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy MKZP przez Pracodawce okresla umowa
zawarta przez zarzad MKZP z Pracodawcg.
Kontrole nad MPKZ sprawuja dwaj przedstawicicle zakladowych organizacji
zwigzkowych dzialajacych u Pracodawcow zrzeszonych w MKZP, raz na cztery
lata.
Przedstawiciele reprezentacji zwigzkowej majag prawo uczestniczy¢
w posiedzeniach walnego zebrania czlonkéw MKZP.
Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe i miesigczny wktad cztonkowski w kwocie
ustalonej przez walne zebranie cztonkéw MKZP.
Wkiad czlonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie sg
oprocentowane. .
MKZP ma prawo przyjmowaé subwencje i darowizny na zasilenie funduszu
rezZerwowego i zapomogowego.
Za zobowigzania MKZP odpowiadajg jej czlonkowie solidarnie, do wysokosci
swoich wkladéw.
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§2

Czlonkowie MKZP

Czlonkiem MKZP moze byé kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byly
pracownik Pracodawcow zrzeszonych w MKZP.

1. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie zlozonej, w formie pisemnej lub
elektronicznej, deklaracji przystapienia do MKZP potwierdzajacej jednoczesnie
przyjecie obowiazujacego statutu MKZP.
2. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje zarzad MKZP nie p6zniej niz w ciggu miesigca od
dnia zlozenia deklaracji.

Czlonek MKZP jest zobowigzany:

1) wplaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkéw MKZP
lub wyrazi¢ zgod¢ na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku
chorobowego,
2) wplacaé regularnie miesieczny wklad czlonkowski, sptaca¢ w terminie raty
zaciagnigtej pozyczki oraz wyrazi¢ zgode na potracenie wkiadu z wynagrodzenia za
prace, zasitku chorobowego oraz wszelkich innych naleznych cztonkowi $rodkow
pieni¢znych , w  tym  réwniez ze Swiadczen  przyznanych
z ZFSS,

3) przestrzegac przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien organéw MKZP,
4) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkladu
czlonkowskiego w razie swojej $mierci i przedtozy¢ o$wiadczenie zgody tej osoby,
5) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.

Czlonek MKZP ma prawo:

1) gromadzié¢ oszczgdnosci w MKZP na zasadach okreslonych w statucie,
2) korzysta¢ z pozyczek oraz zapomdg losowych stosowanych przez MKZP,

3) bra¢ udzial w obradach walnego zebrania MKZP,

4) wybiera¢ i by¢ wybranym do zarzadu MKZP i komisji rewizyjne;j.

5)zapoznawad si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP,
6) zaznajamiac si¢ z uchwatami organow MKZP, protokotami z posiedzen organéw
MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

1.Uprawnienia okreslone w pkcie 4 ppkt.1, 3-6 nabywa sie z chwilg przyjecia
w poczet czlonkéw. Pozostale uprawnienia okreslone w pkcie 4 cztonek MKZP
nabywa po wplaceniu wpisowego i szesciu kolejnych wktadow miesiecznych.
2.W uzasadnionych wypadkach na wniosek cztonka pozyczka moze by¢é udzielona
po wplacie wpisowego oraz jednorazowo kwoty sze$ciomiesiecznych wkladow.
3.Czlonek ma prawo jednorazowo uzupeti¢ wktady do wysokosci 1.000 zt.
Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje na skutek uchwaty zarzadu, doreczonej
cztonkowi MKZP z uzasadnieniem, oraz podjetej:

1) na wniosek cztonka MKZP, ktérego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie
pisemne;j lub elektronicznej,
2)w razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente;,

3)w razie $mierci cztonka MKZP,
4)na skutek uchwaly zarzadu MKZP, powzi¢tej w wyniku niedopelnienia przez
cztonka obowigzkdéw okreslonych w pkt. 3 ppkt 1-3.

Czlonkowie MKZP skresleni z listy cztonkow :

1)na wlasne Zzadanie lub w wyniku decyzji powzigtej przez Zarzad MKZP ( w wyniku
nieregulowania terminowo nalezno$ci MKZP) mogg by¢ ponownie przyjeci do
MKZP po uplywie dwunastu miesi¢cy od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia
deklaracji, wplacenia wpisowego i jednorazowo co najmniej 6 wkladow
miesigcznych .W/w czlonkowie maja prawo otrzymaé pozyczke w wysokosci nie

2



8.

10.

11

12.

13.

14.

15.

wyzszej niz 2.000 zt przez pierwszy rok, a w kolejnych latach uzyskuja uprawnienia
jak pozostali cztonkowie MKZP,
2)w razie ustania zatrudnienia z winy pracodawcy moga by¢ przyjeci do MKZP
bezzwlocznie po ponownym zatrudnieniu, pod warunkiem zlozenia deklaracji,
wplacenia wpisowego i co najmniej 6 wkladéw miesigcznych jednorazowo .W/w
czlonkowie uzyskujg uprawnienia jak pozostali czionkowie MKZP.
Zarzad MKZP podejmuje decyzje o ponownym przyjeciu oséb skreslonych z listy
czlonk6w MKZP, ktére zlozyly wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw MKZP,
biorac pod uwage zaréwno powod  rezygnacji z MKZP, jak i terminowos$¢
regulowania zobowigzan w okresie, gdy byli oni czlonkami . Zarzad ma prawo do
odrzucenia wniosku o ponowne przyjecie do MKZP.
W przypadkach zdarzen losowych, ktére dotknely cztonka MKZP, takich jak: kleska
zywiolowa, $mieré osoby najblizszej ( rodzice, dzieci, wspotmalzonek)
potwierdzonych odpowiednimi  dokumentami ( zgloszenie szkody, akt zgonu) na
jego wniosek moze zostaé  zawieszona splata pozyczki na okres dwoch miesigey
od zaistnienia zdarzenia losowego.
Osobom skre§lonym z listy cztonkéw MKZP przystuguje zwrot ich wkladow
cztonkowskich
najpézniej po uptywie 3 miesigcy od dnia skreslenia z listy cztonkow.

. Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wklady najpozniej

w ciagu 6 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly czionek MKZP nie odbierze
swoich wkladéw w tym terminie, zarzad MKZP niepodjete wklady przenosi na
fundusz rezerwowy .

W przypadku $mierci cztonka MKZP osobie uprawnionej przystuguje zwrot wkladu
cztonkowskiego na zasadach jak w pkt. 101 11

Wkiad cztonkowski albo udzial we wktadzie cztonkowskim wyplacony osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku MKZP.

Jezeli cztonek wskaze kilka oséb uprawnionych, a nie oznaczy ich udzialu we
wkladzie czlonkowskim, uwaza sie, ze udzialy tych os6b sa rowne.

1.Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami MKZP moga wplacac miesigczne
wklady cztonkowskie w wysokosci 50% wktadéw okreslonych dla pozostatych
pracownikéw z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci
posiadanych wkladow.
2.W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezplatnych,
macierzynskich i wychowawczych, zarzad MKZP na wniosek zainteresowanego
moze zawiesi¢ obowiazek wplacania miesigcznych wkiadow czionkowskich do
czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia nie moga otrzyma¢
pozyczki
3.Czlonkowie, ktorzy osiagneli wktad cztonkowski w wysokosci uprawniajacej do
otrzymania najwyzszej kwoty pozyczki moga dokonywal wplat w wysokosci
wyzszej niz okreslona statutem.
4. Cztonkowie, ktorych wklady osiggnely wysoko$é najwyzszej pozyczki zwolnione
sg z dalszego uzupelniania wkiadow.

§3
Organy MKZP

. 1. Organami MKZP sa:

1) walne zebranie delegatow,
2) zarzad
3) komisja rewizyjna.
2. Gdy liczba cztonkéw MKZP przekroczy 50 zamiast walnego zebrania cztonkow
zarzad moze zwola¢ walne zebranie delegatow. W takim przypadku kazdy
Pracodawca zrzeszony w MKZP wyznaczy jednego -delegata uprawnionego do
udzialu w walnym zebraniu delegatow
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3. Do walnego zebrania delegatow MKZP maja zastosowanie postanowienia statutu
dotyczace walnego zebrania cztonk6w.

1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
2. Wybory w MKZP odbywaja si¢ w sposb tajny.
3. Uchwaly organéw MKZP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw. W razie braku quorum na zebraniu zwolanym
W pierwszym terminie, zwoluje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma
prawo podja¢ wiazace uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw MKZP.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata.

Jezeli kadencja zarzadu lub komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemii podlega ona przedtuzeniu, jednak nie dhuzej niz do 60 dni
od dnia odwolania stanu zagrozenia.

. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany, przez walne zebranie

cztonkdw, z powodu niewlasciwego pehienia obowiazkéw. W razie odwolania
czlonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji, lub w razie ustania z nim
stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

Zmian w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkéw
MKZP.

Cztonkowie organéw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnionych
funkcji.

Walne zebranie czlonkow ( delegatéow )

1. Walne zebranie cztonkéw MKZP moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Zwyczajne walne zebranie cztonkow zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.
3.Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na

zadanie:
a) komisji rewizyjne;j,
b) 1/3 liczby cztonkéw MKZP ( odpowiednio delegatéw MKZP)
¢) podmiotu sprawujacego kontrol¢ nad MKZP, o ktérym mowa w § 1 pkt 8.
Z przebiegu walnego zebrania sporzgdza sie protokét.

. Czlonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w terminie

miesigca od dnia jej uchwalenia.

. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw zwoluje sie nie pozniej niz w ciggu miesigca

od dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach roboczych od
zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwolywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjne;j,

3) okreslenie zasad udzielania zapomég,

4) ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wkladéw czlonkowskich,

5) ustalanie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w MKZP oraz warunkéw
1 okresow ich splacania,

6) ustalanie zasad tworzenia funduszu rezerwowego MKZP, zwlaszcza w okreslaniu
wysokosci wptat wnoszonych przez cztonkéw MKZP na podstawie uchwaty walnego
zebrania, . i

7) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

8) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan
i wnioskow komisji rewizyjnej,

9) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.



B Zarzad
1. 1.Zarzad sklada si¢ co najmniej z 3 czlonkow.
2.Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.
2. 1. Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.
3. Do kompetencji zarzadu nalezy;
1) przyjmowanie czlonkéw MKZP i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji czionkéw MKZP,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek, wedlug zasad
okreslonych w statucie,
6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem splat i wyplat
oraz ksiggowaniem tych operacji,
7) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumenté6w przez osoby wskazane,
8) zwolywanie walnych zebran czlonkow,
9) skladanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z dzialalno$ci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
10) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
11) reprezentowanie interesoéw MKZP wobec pracodawcy,
12) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,
13) wspoldziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP, o ktéorym mowa
w § 1 pkt 8.
4. Zarzad reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.

C. Komisja rewizyjna
1. 1. Komisja rewizyjna MKZP sktada si¢ co najmniej z 3 czlonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza .
2. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu MKZP z glosem
doradczym.

3. 1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu
MKZP.
2. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sa:
1) ochrona mienia MKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu i uchwat organéw MKZP,
3) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci MKZP
przez zaklad pracy.
4. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonk6w MKZP sprawozdanie ze
swej dzialalno$ci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzagdu MKZP
5. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej dwa
razy w roku sporzadzajgc protokot lub sprawozdanie.

4. W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dzialalnosci finansowej " nie
przestrzega przepiséw prawa, lub gdy dziatalnos$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem
spotecznym, komisja rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym
nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkéw i wystepuje na nim z wnioskiem
o odwotanie zarzgdu MKZP.



§ 4
Fundusze MKZP
1. Na srodki finansowe MKZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze wlasne:
1) fundusz oszczgdnosciowo- pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy,
4) darowizny i inne $wiadczenia.
2.1. Fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.
2. Wklady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie
MKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku czionka.
3. Wkiady czlonkdéw bedacych pracownikami sg potracane, za ich zgoda wyrazong
w formie pisemnej, z wynagrodzenia, zasitku chorobowego, wszelkich naleznych
$wiadczen finansowych lub wplacane do kasy, bagdz na rachunek bankowy MKZP .
4. Emeryci i rencisci wplacajg swoje wktady gotowka w kasie MKZP lub przekazuja
je na rachunek bankowy MKZP.
5. Czlonek MKZP zobowigzany jest wplaca¢ wklady miesigczne do wysokosci
maksymalnej pozyczki ustalonej w § 5 ust 19 pkt 1. Po osiagnigciu tej kwoty wktady
nie sg potracane.
3. 1.Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez czlonkéw
wstepujacych do MKZP, z nie podjetych zwrotow wkladow czlonkowskich,
z oprocentowania rachunku bankowego, z odsetek od lokat terminowych oraz
zasadzonych przez sad od nie sptaconych pozyczek, darowizn, spadk6éw i zapisow.
2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, nie§ciggalnych
zadluzen, prowizji i oplat za czynno$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku
platniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.
3.Wklady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wlascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie
pobrane przez czlonkéw wktady przechodzg na wlasno$é¢ MKZP.
4. 1. Srodki pienigzne MKZP przechowuje si¢ na rachunkach bankowych.
2. Rachunki bankowe MKZP s3 otwierane na wniosek zarzadu.
3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
4. Wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi
MKZP zatwierdza zarzad.
5.1. Srodki pieniezne MKZP przechowywane na rachunku bankowym moga by¢
deklarowane jako lokaty terminowe.

2. Oprocentowanie rachunku bankowego i lokat terminowych okreslajg przepisy
bankowe.

§5

Udzielanie swiadczen i likwidacja zadluzen MKZP

1. Pozyczka lub zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.
1.1. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;.
1.2. MKZP udziela pozyczek na okres do 30 miesigcy.
1.3. Wysokos¢ pozyczki uzalezniona jest od posiadanych wkiadéw.
1.4. Wyplata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany
przez jej cztonka rachunek platniczy, chyba ze cztonek zlozyl w postaci papierowe;
wniosek o wyplate do rak wlasnych.




1.5. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach ustalonych przy ich
przyznawaniu. Na wniosek pozyczkobiorcy zarzad MKZP moze zawiesi¢ splate
pozyczki na okres od 1 do 3.miesigcy pod warunkiem, ze splata catego zadtuzenia
nie przekroczy 30 miesigcy .

1.6. Zawieszenie , o ktérym mowa w pkt 1.3. nie dotyczy pozyczek , dla ktérych
okres splaty zostal przedluzony decyzja Zarzadu ( dotyczy pkt 1.6.).

1.7. W przypadkach losowych na wniosek pozyczkobiorcy zarzad MKZP ma prawo
dokonywania indywidualnych zmian okresu oraz wysokoséci splaty zaciagnigtej
pozyczki Wniosek o prolongate splaty pozyczki powyzej 3 miesiecy lub zmiany
wysokosci rat musi zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki. ( oswiadczenie
poreczyciela).

2. Czlonkom MKZP bedacym pracownikami raty pozyczki potraca si¢
z wynagrodzenia, zasitku  chorobowego oraz z wszystkich innych naleznosci, na
ktore pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa w deklaracji czlonkowskiej i we
wniosku o udzielenie pozyczki.

3. Czlonkowie MKZP, ktérym nie mozna dokona¢ potracen z wynagrodzenia za prace
lub innych swiadczen wyptacanych przez pracodawcg zobowigzani sg do wnoszenia
naleznych wptat bezposrednio do kasy lub na rachunek bankowy MKZP do 10 dnia
nastgpnego miesigca.

4. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptaca¢ raty pozyczki gotdwka w kasie lub
przekazywa¢ nalezne kwoty na rachunek bankowy MKZP.

5. Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna  si¢ od nastgpnego miesigca
kalendarzowego po jej przydzieleniu.

6. W przypadku stwierdzenia powtarzajacych si¢ nieregularnych splat zadluzenia lub
wktadow miesiecznych zarzad MKZP moze przydzieli¢ nastgpna pozyczke
w wysokosci nizszej niz wnioskowana przez cztonka.

7. Nowg pozyczke moga otrzymaé czlonkowie nie posiadajacy zadluzenia w MKZP
zaréwno we wplatach wkladow, jak i z tytutu pobrania poprzedniej pozyczki.

8. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos$¢ zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ poreczycieli do splaty
zadluzenia czlonka, gdyby ten nie sptacit zadtuzenia w terminie. W zaleznosci od
wysokosci wnioskowanej pozyczki wymagane jest:

1) dla wnioskowanej pozyczki do wysokosci 6.000 zt wniosek musi by¢ porgczony

przez dwoch porgczycieli.

2) dla wnioskowanej pozyczki w wysokosci powyzej kwoty 6.001 zt wniosek musi by¢

porgczony przez trzech poreczycieli .
Porgczycielem moze by¢é osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy,
u ktérego dziata MKZP, jezeli

1) swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy;

2) umowa, na podstawie ktorej osoba swiadczy prace zostala zawarta na co najmnie]

okres splaty pozyczki przez cztonka MKZP;

3) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy.

10. Wraz ze zobowiagzaniem, o ktorym mowa w pkcie 8 porgczyciel wyraza zgod¢ na
potragcanie z przyshugujagcego mu od Pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku
zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP.

11. Zarzad MKZP wstrzymuje wyptat¢ wkladéw naleznych porgczycielom skreslonym
z listy czlonkéw MKZP, gdy dluznik ktéremu udzielili por¢czenia zadtuzenia nie
sptaca.

12. 1. W razie opdznienia w sptacie zadluzenia, MKZP wzywa dtuznika na pi$mie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac mu dodatkowy termin splaty
2. Kopi¢ wezwania, o ktérym mowa w ust 1. dorecza si¢ porgczycielom

he




13.

14.

15.

16.

17.

18.

3. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie
zarzad ma prawo pokry¢ zadluzenie z wkladéw czlonkowskich poreczycieli lub
potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub zasitku.
Whnioski o udzielenie pozyczki sktada si¢ do 5 dnia kazdego miesiaca lub nastepnego
dnia roboczego ,gdy dzien ten jest dniem $wigtecznym.
Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomég zarzad MKZP powinien rozpatrzy¢
wciagu 60 dni  od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzadu.
1.W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP czlonka posiadajacego zadluzenie, na
poczet zadluzenia potraca si¢ wkiady czlonkowskie.
2.Jezeli suma wkladow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, zarzagd MKZP moze
wyrazi¢  zgodg na splate pozostatej kwoty w ratach miesigcznych, w terminach
uzgodnionych z dtuznikiem.
3.Zasada okreslona w ppkt. 2 nie dotyczy osob skreslonych z listy cztonkéw MKZP
z ich winy, dla ktérych splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna , chyba ze
Zarzad MKZP postanowi inaczej.
W razie $mierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.
Zaptaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o potracone wklady cztonkowskie, zarzad
MKZP dochodzi od spadkobiercow zmarlego. Niesciagalne zadluzenie moze zostaé
umorzone i spisane w ci¢zar funduszu rezerwowego
W sporze wynikajacym z niesptacenia przez cztonka pozyczki, MKZP reprezentuje
cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.
1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z czionkostwem w MKZP , w tym gromadzeniem wkladow
cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub
zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastgpuje na
podstawie pisemnej zgody udzielonej w formie o§wiadczenia cztonka MKZP, osoby
uprawnionej lub porgczyciela.
2. MKZP przetwarza dane osobowe:
1.Czlonka:
a) imi¢ i nazwisko,
b) numer PESEL, nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
¢) adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektroniczne;j,
d) stan cywilny,
e) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
2. Osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1. lit. a-c
3. Poreczyciela obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1. lit. a-d
4. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia.
5. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust.2, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez zarzad.
6. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust 2
a) od dnia zlozenia o$wiadczenia , o ktorym mowa w ust 1. do uptywu 10 lat od
ustania cztonkostwa,

b) od dnia zlozenia o$wiadczenia , o ktérym mowa w ust 1. do uptywu 5 lat od dnia
wyptaty wkladu czlonkowsklego

¢) od dnia ztozenia o§wiadczenia , 0 ktorym mowa w ust 1. do upltywu od dma splaty
poreczonej pozyczki;

7. Uplyw terminéw wskazanych w ust.5 obliguje administratora do niezwtocznego

zniszczenia dokumentéw zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej
i trwalego ich usunigcia z no$nikdéw elektronicznych.
8. Administratorem danych osobowych jest MKZP.



9. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MKZP jest wspdtadministratorem danych
osobowych, o ktérych mowa w ust.2, w zawiazku ze $wiadczeniem pomocy
MKZP, o ktérej mowa w § 1 ust. 6 pkt 4-8.

19. 1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 9.000 zi
2. Wysoko$¢ pozyczek, uzalezniona jest od posiadanych wkladow
czlonkostwa,  regularnosci splat uprzednio pobranej pozyczki i Wynosi:
1) dla wktadéw w wysokosci do 1.000 zt maks. wysokosé pozyczki wynosi 3.000 zt
2) dla wktadéw w wysokosci od 1.001 zt do 1.700 z maks. wysokos¢ pozyczki wynosi

, okresu

3) ?ﬂ?igkziidéw w wysokoscei od 1.701zt do 2.000 zt maks. wysoko$é pozyczki wynosi
4) gl.gggkidéw w wysokosci od 2.001zt do 2 500 maks. wysokos¢ pozyczki wynosi
5) (?1;.) (\Z\?klzidéw w wysokosci od 2.501 zt do 4.000 zt maks. wysokos$é pozyczki wynosi
6) 8c'1(l)a(1) ?Jvzkilad(')w w wysokosci powyzej 4.000 zt maks. wysoko$é pozyczki wynosi
3. \?&}Sggkzols’c' wkiadow czlonkowskich uwzgledniana jest na dzien przydzielenia
pozyczki

§ 6
Rachunkowos¢ i sprawozdawezo$é MKZP
1.1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy
0 rachunkowosci.
2. Rachunkowos¢ MKZP obejmujaca ewidencje wpltywow i wydatkow oraz imienne
rachunki cztonkéw jest prowadzona w sposéb kompletny, obejmujacy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach gléwnych
(syntetycznych)
i szczegbtowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach,
obowigzujacych w wybranej metodzie ksiegowosci.
3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowia prawidlowo sporzadzone dowody
ksiggowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
2.1. Rachunkowo$ci MKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie zarzadu i komisji

rewizyjnej, a takze

osoba prowadzaca kase MKZP.

2. Kasy MKZP nie moga prowadzi¢ czionkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz
osoba  prowadzaca rachunkowos$é¢é MKZP.

3. Obrotu gotéwkowego nie moga prowadzié czlonkowie zarzadu i1 komisji
rewizyjnej oraz osoba prowadzaca rachunkowo$é MKZP.

3 .Bilans MKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos¢ oraz
komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Sprawozdanie
z dziatalnosci dotgcza sie do bilansu.
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§7
Likwidacja MKZP

1.1. W razie upadlosci lub likwidacji Pracodawcy, wzglednie w razie zmniejszenia sie

liczby czlonkéw ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty walnego zebrania cztonkéw MKZP.

2. Uchwala walnego zebrania czlonkéw MKZP o likwidacji jest podejmowana
w terminie 2 miesigcy od dnia zaj$cia zdarzenia, o ktérym mowa w ust 1.

3. Walne zebranie czlonkow MKZP moze podjaé uchwale o likwidacji
z wlasnej inicjatywy, bezwzgledna wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby czionkdw.

4. Uchwata walnego zebrania czlonkow okresla w szczeg6lnosci:

a) sklad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb,

b) przeznaczenie srodkow pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym

po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wkladéw cztonkowskich.

c) pelnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania nie
wykorzystanych  $rodkéw funduszu rezerwowego, po dokonaniu czynnosci
okreslonych w pkt b).

5. Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakoniczenie biezacych spraw biezacych,

splat¢ zobowigzan oraz $ciagniecie wierzytelnosci.

2. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
czlonkow oraz przyjmowania wktadow cztonkowskich, dokonywania wyplat pozyczek
i zapomog.

3. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji
rewizyjnej.

4. Uchwale o likwidacji MKZP z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzgdowania, wezwaniem dtuznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu  zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy podaé do
wiadomosci wszystkich czionkéow.

5. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciagu 30 miesigcy od dnia podjecia
uchwaly o likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczyé okresu likwidacji
Pracodawcy. Wszelkie naleznosci MKZP stajg si¢ natychmiast wymagalne na dzien
likwidacji Pracodawcy.

6. Nie wykorzystane Srodki funduszu rezerwowego po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowiazan i wkladow czlonkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje
na cele spoleczne.

§8
Postanowienia koncowe

1. MKZP uzywa pieczeci podiuznej z nazwa i adresem Pracodawcy, w ktérym zostala
utworzona.

2. Statut, uchwaty, protokoly i wzory wnioskéw umieszczone sg na stronie internetowej
pod adresem bip.mzsip.zywiec.pl / zakladka MKZP

3. Podstawe dziatania MKZP stanowi ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r o kasach
zapomogowo- pozyczkowych ( Dz. U. 2021 poz 1666).

4. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych przepisami oraz
niniejszym statutem, stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
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